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VALLEDUPAR, 10 de Mayo de 2004

SENOR(€)
COOTRAN3SNEVADA
Valledupar

APRECIADO(S) SENOR(ES):

Le informamos que su documenio radicado bajo lo nimero: 4005163
Documento : Documento : Acta

Numero del documento : 010

Origen del documento : ASAMBLEA GENERAL

Fecha: : 21/03/04

Fueron devueltos por los siguientes motivos:
Bepin Jos Art. 64 y 90 de los estatutos los miembros del Consejo de

Administracién y Junta de vigilancia, lo conforman 3 principales y 3 suplentes,
lo cual no se aplica en el acta presentada.

De otra parte, la Cooperativa dentro de su objeto tiene seccion de ahorro y
crédito, por lo cual los nombrados deben posesionarse previamente ante la
Superintendencia de la Economia Solidaria. De otra parte los dignatarios del
consejo los debe nombrar €] consejo de administracién y no la asamblea {art. 73
Estatutos).

LUISA 3OLANO PARODI

Fl Secretario
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ACTA Neo. 5

ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE ASOCIADO ‘l ®

FECHA: TUTIO 22 DE 2000 7

LUGAR : SEDE DE LA COOPERATIVA

HORA DE INICIACTON: 1030 AM

CONVOCATORIA: ESCRITAPOR EL CONSEIS
DE ADMINISTRACION EL / _
DiA 20 DE JUNIO DEL 20007

ORDEN DEL DiA

Llamado a lista y verificacion del quérum
eleccion de Dignatarios para presidir la Asamblea { Presidente y
Secretario)

Estudio y aprobacién de la reforma de estatutos y desmonte de la
actividad financiera v
PrOpORICIOnes v varos.

Designacion de los treg miembros de la comision para la revision

v aprobacion del acta.

Finalizacion

DESARROLLO

Llamado a lista y verificacion del quérum

o,

Se procedié al lamado a lista, asistieron a la asamblea general A /
extraordinaria los 21 asociados héabiles, habiendo quérum para |
deliberar en la asamblea.

La asamblea se micidé a las 10: 30 am. y se designaron a los
asociados : LEOPOLDO ROJAS VALENCIA como presidente
vy ERVIN MESTRE como secretano, paa (ue presidieran la
Asamblea.

Estudio v apmbadééde la refonm{ de estatutos v desmonte de la /
Acﬁvidad-»‘Fiwciera.
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Los asociados con anticipacién conocian el contenido de los
nuevos estatuto v o desmonte de la actividad financiera de la
cooperativa. Por unaninidad aprobaronfos nuevos eéémnos yvel
desmonte de Ia actividad financiera, por ser esta una cooperativa
que preste el servicig/de transporte y no ge ahorro v crédito. Fsta
decisién obtuvo 21 votos a favor. y cetd en confra

4. Proposiciones y Varios,

No hubieron proposiciones y varios

5. DESIGNACION DE LOS TRES MIEMBROS DE LA
COMISION REVISORA Y DE APROBACION DEL ACTA.

1a asamblea general por unammidad eligié a los asociados

habiles sefiores: Luis Antonic Abml Quintero, Alcides Sarmiento
y Julio Cesar Tamayo Pefiaranda.

6: . FINALIZACION.

No habiendo mag que tratar, se dio por terminada ia Azamblea a las
3 p.m y para constancia firman los que las presidieron en
Valledupar a los 22 dias de Julio de 2000.°

La presente acta es fiel copia de su original que reposa en los
archivos de la cooperativa.
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COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DE LA SIERRA NEVADA )ﬂ(%
COOTRANSNEVADA .

NIT. 800.193.033-2

REFORMA DE ESTATUTOS DE LA COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES D LA
SIERRANEVADA “COOTRANSNEVADA” M“Eéé’&m

g?G\%KiXZADO

RAZON SOCIAL, bomcnuo, AMBITO TERRITORIAL, DURACION Y NATURALEZA

CAPITULOH

Aticulo 1: Denominase “COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DE LA SIERRA
NEVADA” cuya sigla sera “COOTRANSNEVADA” al oiganismo cooperativo de primer
grado, con personaria numero 0118 de Enero 26 de 1993 emanada de DANCOOP, la
cual esta integrada por los asociados inscritos en el registro social al momento de aprobar
ja presente reforma estatutaria y por las personas que cumpliendo con el registio de los
presentes estatutos sean admitidos posteriormente. La Cooperativa se regird por los
estatutos y lo no previsto en eflos, por lo establecido en las leyes, los piincipios
cooperativos y las resoluciones emanadas por las auforidades ¢ompelentes, La Alianza
Cooperativa Intemacional (A.C.1.) yla Confederacion de Cooperativag de Colombia.

Asticulo 2: Su domicilio principal es e Municipio de Puebid Bello, Departamenio del
Cesar; y el radio de accion de sus operaciones comprendera todo el tenitorio nacional.

Articulo 3: La naluraleza de La Cooperaliva es la de una empiesa cooperaliva. de
economia solidaria, sin animo de lucro, de interés social, cuyos asociados son aportantes
y gestores de la entidad, creada con el objeto de prestar eficientemente senvicios y
produci bienes para satisfacer las necesidades de sus asociados y de la comurtidad en
general. Su duracion es indefinida pero podra disolverse en cualquier momento de
conformidad con lo dispuesto en laley y en los presentes estatutos.

PARAGRAFO: La cooperativa se regira por la Legislacion Cooperativa, asi como por ias
disposiciones propias de la actiidad transportadora que emanen del Ministerio Nacional
de Transpotte, y demas autoridades competentes en materia de transpoite.

Estara sometida a la vigilancia concurrente de la SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
ECONOMIA SOLIDARIA y a las autoiidades de Transporte competentes del nivel local y
nacional.

W2
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CAPITULOH

DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES, OBJETO SOCIAL Y ACTIVIDADES

Asticulo 4: La Cooperativa se organiza dentro de los siguientes postulados, segun o
dispuesto en los principios y valores cooperafivos como en las leyes vigentes:

a) Que tanto elingreso como el retiro de los asociados sea voluntario.

b) Que el nimero de asociados sea variable e ilimitado.

¢) Que la participacion sea democratica.

d) Que redlice permanentemente actividades de educacion cooperativa.

e) Que esté integrada economica y sociaimente al sector cooperativo.

f) Que garantice igualdad de derechos Y obligaciones a sus asociados, sin
consideraciones economicas, polificas, sociales, ni del cargo que se desempene dentro
de la cooperativa.

gy Que mantenga entodos sus actos la autonomia, autodeterminacién y autogobiemno.

Articulo 5: F! objetivo principal de COOTRANSNEVADA es propender por mejorar el
nivel vy calidad de vida del asociado y su familia, fomentande y desarrollande actividades
economicas. culurales v la prestacion de servicios con base en los apottes, esfuerzos v
recursos propios; que mediante la aplicacion de elementos técnicos pueda desarollarse y
consolidarse como una empresa eficiente en ia prestacion de servicio y comercializacion
de bienes e insumos para el sector transporte, a traves de las siguientes actividades.

a) Implementar, habilitar la empresa y desaroller el senicio publico de ftransporte de
persona o personas y bienes conjuntamente, por intermedio de los vehiculos de
propiedad de los asociados y de ia cooperativa, en la modalidad de: Colectivo,

individual, Especial, Ejecutivo, Urbano, interveredal, intermunicipal 0
interdepartamental; en las diferentes rulas autorizadas por las autoridades
competentes.

by Analizar y lograr la fijacion de tarifas racionales vy rentables para la prestacion del
sefvicio de transporte.

¢) Coordinar, organizar y controlar el trabajo de asociados y conductores, para gavantizar
la eficiencia y oportunidad del servicio.

d) Omganizar sucursales, agencias y oficina de conformidad con lo dispuesto por el
Consejo de Administracion, el cual determinara su estructura juridica y su planta de
personal. ‘

K—— CARRERA 7A No. 18B-37 TEL, 5744115 VALEDUPAR-CESAR r—/
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COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DE LA SIERRA NEVADA

de los asociados y de la Cooperativa, mediante ja organizacion de talleres
propioes y mediante convenios con terceros que garanticen adecuadamente la
prestacion del servicio.

Suministrar vehiculos, partes, repuestos. accesotios, combustibles. lubricantes
y en general todos los insumos requeridos en el desarollo de la actividad
transportadora, ya sea en amacenes , jocales y estaciones de semvicio de
propiedad de la empresa, mediante importacion directa que se haga de estos
productos o mediante convenios comerciales efectuados para tal fin. -

Contratar seguros colectivos o individuales para la proteccion de los bienes y la
integridad fisica de los asociados y de terceros.

Procurar organizar y concertar con ofras empresas el senicio de franspoite
publico vy la fijacion de tarifas.

Establecer senicios de seguridad, solidarided ¥ ayuda mulua para Sus
asociados, conduciores y trabajadores de la cooperativa.

implementar y desarrollar servicios de educacion, capacitacion y asistencia
tecnica parajos asociados, los trabajadores y sus familias.

Otorgar  servicios a fraves de crédito a jos asociados en dinero o en especie a
bajos inteteses, con garantias suficientes v necesarias, para jepaacion y
mantenimiento de vehiculo, reposicion y ampliacion del parque autometor de
propiedad del asociado, creacion de microempresas, vivienda, educacion,
salud, iecreacion y casos de calamidad domestica

Praveer senvicios de mantenimiento, preventivo y correctivo para los vehictios
de los asociados y de la Cooperativa, mediante la organizacion de (alieres
propios o por medio de convenios con terceros que garanticen adecuadamente
la prestacion del servicio.

m) Suministrar vehiculos, partes, repuestos, accesorios, combustibles, lubricantes

i)

0}

y en general todos los insumos requeridos en el desarrolio de la actividad
transportadora, ya sea mediante almacenes y estaciones de Sewicios de
propiedad de la cooperativa, mediante la importacion directa de estos
productos o mediante convenios comerciales conterceros.

Establecer centos de esparcimienio para sus asociados, familiares y
frabajadores.

Establecer la prestacion de ofros servicios tales como funerarios, seguros Y
otras actividades muttiples para el asociado, su familia y los frabajadores.

\——— CARRERA 7A No. 18B-37 TEL, 5744115 VALEDUPAR-CESAR r—/
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COOTRANSNEVADAwaoscontfio "

NIT. 800.193.033-2 DE VALLEDUPA

DIGITALIZADO

p) Procurar los servicios generales que se consideren necesarios para el buen
funcionamiento de la cooperativa.

Q) Estudio de necesidades y planificacion de recursos financieros de fa cooperativa.

P E!éboracidn del anteproyecto de presupuesto de Ingresos y egresos anual.

s) G‘D‘ntabﬂizacién adecuada de todas las operaciones econémicas.

b Mantenimiento y distribucion adecuada de los recursos econdmicos de la cooperativa.
u) Otras que le sean asignadas y se consideren convenientes o necesarnas.

PARAGRAFO: Las actividades mencionadas en el presente Asticulo seran reglamentadas
por El Consejo de Administracion, y para ello podra crear todas las secciones que estime
conveniente teniendo en cuenta las prioridades de acuerdo a las necesidades de los
asociados, las posibilidades econémicas y administrativas de la cooperativa. Asi mismo v
en razon del interés social y del bienestar colectivo, implementara los servicios en la
medida que las necesidades operativas lo requieran y las posibilidades economicas de la
cooperativa lo permitan, previo cumplimiento a lo establecido en las normas legales
vigentes y de manera especial manteniendo el caracter de empresa de economia
solidaria eficiente y eficaz, propiciando el equilibrio entre el balance economico y el
balance social. (\‘_

Aticulo 6: Para el cabal cumplimiento de sus objetivos LA COOPERATIVA DE
TRANSPORTADORES DE LA SIERRA NEVADA “COOTRANSNEVADA” podra
celebrar convenios o contratos con otro tipo de sociedades o asociaciones con o sin animo
de lucro. Siempre que no desvirtue su proposito de senvicios, ni el caracter no fucrativo de
sus propias actividades, ni haga participar a esta de los beneficios y prerrogativas que las
leves otorguen a favor de La Cooperativa, también podra aceptar donaciones o legados,
con beneficio de inventaric y en general realizar tales series de aclos autorizados por ia
ley, en razon de sus actividades especificas.

CAPITULO
DE LOS ASOCIADOS
CONDICIONES DE ADMISION Y RETIRO, DERECHOS, BEBERES, REGIMEN DE
SANCIONES

Aticulo 7 © Para ser asociado de LA COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DE LA
SIERRANEVADA se requiere:

\——— CARRERA 7A No. 18B-37 TEL, 5744115 VALEDUPAR-CESAR ——-/
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a) Comprar un cupo por valor de 20 salarios minimos mensuales vigentes.

b) Ser mayor de 18 aflos y no ester incapacitado legaimente.

k) Pagar la cuota de admision que tiene un valor equivalente a cuatfo 4 SM.LMV)
salarios minimos legales mensuales vigentes a la fecha de solicitud de ingreso, los
cuales no seran reembolsables.

dy Hacer dos (2) aportes sociales: uno al ingresar equivalente a tres {3
SMLMV) salarios minimos legales mensuales vigentes a la fecha de la soliciiud, y el
ofro anual como minimo equivalente a un (1 SM.LMV) salario minimo legal mensual
vigente del afo inmediatamente anterior, el cual debe ser cancelado antes del ultimo
dia de febrero dei afio siguiente cormespondiente ala vigencia del aporie.

e) Acreditar educacién cooperativa minima de veinte (20) horas o recibila en término de
seis (6) meses siguientes a su admision.

f) Poseer en propiedad, o en tenencla un vehiculo habilitado segun ias normas legales
vigentes para prestar el servicio publico para transporte de pasajeros.

g) Ser admitido como asociado por El Consejo de Administracién, previa solicitud escrita.

PARAGRAFO 1: El Consejo de Administracion reglamentard las admisiones de nuevos
asociados cuando estos adquieren vehiculos afiliados ala cooperativa.

PARAGRAFO 2. Cuando un asociado requiera vincular un nuevo vehiculo a la empresa y
el asociado no tiene cupo disponible, este debera pagar por dereche de admision el
equivalente a dos (2 SMLMV) salarios minimos legales mensuales vigenies y no esia
obligado a cancelar el aporte social inicial por ingreso, pero si cancelard el aporte social
anual, tal como esta reglamentado.

PARAGRAFO 3: Ningln asociado podra {ener mas de dos (2) cupos o vehiculos de su
propiedad.

PARAGRAFO 4: Podran también asociarse, las personas juridica de derecho publico y
privado, que deseen ingresar a la Cooperativa de acuerdo con el regiamento que el
Consejo de Administracion expida para estos casos.

Las personas aspirantes a ingresar a la Cooperativa, deberan presentar solicitud por

escrito ante el Consejo de Administracion, el cual decidird dentro de un plazo de feinta
{30) dias contados a partir de la fecha de radicacion de la solicitud.

DERECHOS
Agticulo 8: Todo asociado de COOTRASNEVADA tendra los siguientes derechos:
a) Utilizar los servicios de la Cooperativa y realizar con ella todas las actividades propias

de su objeto social, como también parficipar en su administracion, mediante el
desempeio de cargos sodciales.

-2

COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DE LA SIERRA NEVADA Nx
COOTRANSNEVADA sl
NIT. 800.193.033-2 AR DLEDUPAR

DIGITALIZAD

\

&

CARRERA 7A No. 18B-37 TEL, 5744115 VALEDUPAR-CESAR r——/




e ¢

e e

CAMARA

COOTRANSNEVADAY " et

b) Participar de los excedentes en proporcién a los aportes sociales acumulados y trabajo
aportado en la vigencia comespondiente.

¢} Ser informados de las actividades y gestiones de La Cooperativa de acuerdo a las
prescripciones estatutarias.

d) Ejecutar actos de decision y eleccion en las asambleas generales.

e) Fiscalizar la gestion de La Cooperativa, conforme a los reglamentos vigentes.

f) Presentar a la junta de Vigilancia quejas fundamentadas o solicitudes de investigacion
o comprobacién de hechos que pueden configurar infracciones o delitos de los
Administradores de ja Cooperativa.

g) Ejercer el derecho de critica en forma seria, responsable y constructiva.

h) Refirarse voluntariamente de La Cooperativa, mientras esta no se encuenire en
proceso de liquidacion.

Los derechos sociales y econdmicos solo seran ejercidos por los asociados activos que
siempre se encuentren al comiente o al dia o a PAZ Y SALVO en el cumplimiento de sus
obligaciones y deberes economicos y soclales contraidos con la Cooperaliva.

Articulo 9 Serén deberes de los Asociados de i COOPERATIVA DE
TRANSPORTADORES DE LA SIERRA NEVADA “COOTRANSNEVADA" los
siguientes:

a) Adquirir conocimientos sobre los principios basicos de las empresas de economia
solidaria, cooperativismo, caracteristicas del acuerdo cooperativo y los estatutos que
rigen laentidad.

b) Cumplir las obligaciones derivadas del acuerdo cooperglivo, los presentes estaluios v
los reglamentos o normas que se establezcan.

¢) Aceptar y cumplir las decisiones de los organos de administracion y vigilancia, siempre
y cuando se ajusten ala ley, alos estatuios y reglamentos vigenies.

d) Cumplir igurosamente con los compromisos adquiridos con fa Cooperativa.

Pagar puntuaimente la cuota de asociacion y sostenimiento ordinaria y extraordinaria,
jas cuotas de amortizacion de créditos por servicios y aportes extraordinarios
decretados por la Asamblea General.

e) Comportarse solidariamente en sus relaciones con La Cooperativa y los demas

asociados.

fy Suministrar a la Cooperativa los datos, informes y demas documentos que este
solicite. '

g) Informar oportunamente a La Cooperativa de cambios de oficina o domicilio.

1) Abstenerse de efectuar actos o incurrir en omisiones que afecten la esiabilidad

econdmica o el prestigio social de La Cooperativa.
) Hacer uso permanente de los seivicios que ofrece la Cooperativa.
r’) Desempeniar fielmente los cargos para los cuales fueron elegidos y nombrados.

\
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Articulo 10: La calidad de asociado de La Cooperativa se pierde: DIGITALIZA DO

a) Por retiro voluntario.
b) Por exclusion.

¢) Porretiro foizoso.
d) Por muerte.

Articulo 11: El Consejo de Administracion, aceptara el retiro voluntario de un asociado
siempre y cuando cumpla con los siguientes requisitos:

a) Presentar solicitud escrita al Consejo de Administracion.

b) Encontrarse a paz y salvo por todo concepto con La Cooperativa.

¢) Que con suretiro no se reduzca el nimero minimo de asociados requeridos por ialey.

d) Que con su retiro no se afecte el apoite social minimo e ireducible o el margen de
solvencia de La Cooperativa.

Articulo 120 El Consejo. de administracion tendré un plazo maximo de treinta (30} dias
siguientes a la fecha de presentacion de la solicitud para resolver sobre las peticiones de
refiro de os asociados.

Articulo 13: FI Consejo de Administracion no concedera el refiro voluntario de los
asociados en los siguientes casos.

a) Cuando reduzca e ntimero minimo de asociados que la ley exige para su
conformacion.

b) Cuando el retiro proceda de confabulacion, insidia, indisciplina o tenga estos fines o
propositos.

¢) Cuando el asociado haya incunido en causales de suspension o exciusion.

d) Cuando se afecte con su retirc el capital de La Cooperdtiva en forma tal que se
perjudique la buena marcha de la misma.

&) Cuando se afecte el cumplimiento de los compromisos adquiridos por La Cooperativa
en desarrollo de su objeto social.

PARAGRAFO: Cuando el monto de los apoites sociales es equivalente o superiores a las
deudas que el asociado tenga con La Cooperaiiva, se hara el cruce de cuentas y se e
podréa conceder el refiro al asociado.

Y
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Articulo 14: El Consejo de Administracion sancionaré a los asociados por los siguientes
hechos:

a) Incumpiir alguno o© algunos de los deberes que los presentes estatulos y los
reglamentos o las autoridades de fa cooperativa imponen o incurir en violaciones
deliberadas de aquelios.

b) Incurrir en infracciones graves que tienda a desviar los fines de La Cooperaliva.

¢} Por ejercer denfro de La Cooperativa actividades discriminatorias de caracter poltico,
religiosos o racial.

d) Por falsedad o refencion en los infonmes o documentos que La Cooperaliva requiers,

e) Por cambiar la finalidad de los recursos obtenidos por La Cooperativa.

fy Por seivirse de La Cooperaliva en beneficio o provecho de terceros,

) Por efectuar operaciones ficticias en perjuicio de La Cooperativa de los asociados o
terceros.,

hy Por inasistencia o ausencia de las reuniones ordinarias o exiraordinarias de la
asamblea general sin causa justificada y comprobada.

iy Por mora de sesenta (60) dias en cumplimiento de sus obligaciones con lLa
Cooperativa.

i} La no prestacion del semwicio a la Cooperaliva por seis (6) meses como transporiador
por carecer de vehiculo.

k) Por negarse sin causa justificada a cumplir con las comisiones o encargos de ulilidad
conferida por La Cooperativa.

I Por incurrir en acciones que afecten la estabilidad economica, social y buena imagen
de La Cooperativa.

mj Ejercer actos que puedan calificarse como de deslealtad con ia Cooperativa.

n) Absltenerse de hacer uso de la Cooperdliva sin causa jusiificada por fiempo mayor de
un{1) ano

o} Ingresar a ofra Cooperaliva o empresa gue posea idénticos senvicios del mismo radio
de accion de ia cooperativa.

Asticulo 15 Las infracciones a ia ley, los esiatulos vy los reglamentos de La Cooperativa
que illegaren a cometer los asociados daran lugar a la imposicion por parte del Consejo de
Administracion de las siguientes sanciones segun la gravedad de la faita.

a) Amonestacion verbal o escrita, que es la represion privada que se le hace al infractor,
por fa falta cometida.

b) Censura, que consiste en la reprobacién publica que se le hace al infractor por la faita
cometida.

¢) Multa pecuniaria, de hasta diez (10) salarios minimos diarios vigentes en el momento
de producirse la sancion.

d) Suspension femporal en el ejercicio de los derechos Cooperativos hasia por un iapso
de noventa (90) dias

e} Exclusion, o
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iculo 16: las resoluciones de multa, suspensién o exclusion de asociados se
P

adoptaran previa una breve informacién sumaria que constara en acta suscrita por el
residente y secretario de El Consejo de Administracion y requerié para su aprobacion del
voto favorable de la mayoria absoluta de los miembros del consejo.

El Consejo de Administracion expedira un reglamento de cardcter general en el cual
establecera la gradualidad de las sanciones, el procedimiento de aplicacion y ias garantias
del asociado especialmente el derecho ala defensa.

El asociado afectado podra solicitar reposicion de la respectiva resolucion de sancion ©
exclusion ante £l Consejo de Administracion con el objeto de que se aclare, modifique o
revoque ¥ en caso de mantenerse la sancion o exclusion, apelar y someterse a ia sancion
definitiva de un tribunal de conflictos. La sancion o exclusion no suitira efectos mientras
se decide el recurso.

PARAGRAFO 1: Lareincidencia del infractor se sancionara asi.

1) Después de dos (2) amonestaciones la nueva sancién no podra ser inferior a ia
censuia. _

?) Después de tres (3) sanciones entre las cuales hubiese al menos una censura, la nueva
sancion no podra ser inferior a la suspension.

3) Después de tres (3) sanciones, entre las cuales hubiese al menos una suspension. ia
nueva sancion sera la exclusion.

PARAGRAFO 2: Seran sujeto de exclusion. a) aquelios asociados gue durante seis (6}
meses continuos, no han prestado su servicio como transportador a la Cooperativa, debido
a la venta de sus vehiculos, b) por pertenecer a otra cooperativa que preste los mismos
servicios v el radio de accion sea el misimo de la cooperativa.

Asticulo 17: El retiro Forzoso del asociado de La Cooperativa se origina en los siguientes
casos:

a) Por incapacidad mental o civil pemmanente que impida su parficipacion en las
actividades de La Cooperativa.

b} Por cambio definitivo de domicilio, fuera del &mbito territorial de La Cooperativa.

¢) Por incumpiir alguno de los requisitos exigidos en estos estatutos para ser asociado de
La Cooperafiva.

Aticulo 18 la calidad del asociado se pierde igualmente por fallecimiento. Los
herederos con previa presentacion ante El Consejo de Administracion, del acta de
defuncion del asociado fallecido se subrogaran en los derechos y obligaciones de éste, de
conformidad con las normas de sucesion del Codigo Civil.

\—— CARRERA 7A No. 18B-37 TEL, 5744115 VALEDUPAR-CESAR it
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Paragrafo: Los herederos podran asociarse a La Cooperativa, siempre y cuando retnan
jos requisitos para ser asociado. Los aportes sociales que posea el asociado fallecido,
seran aportes con los cuales se asocie el heredero determinado por las partes que posean
derechos de sucesion.

Articudo 19 Aceptando el retiro voluntario, forzoso, ocurrido el fallecimiento del asociado
o confimada la exclusion, La Cooperativa dispondra de un piazo maximo de noventa {(80)
dias para conceder la devolucion de los aportes.

El Consejo de Administracion debera expedir el reglamento en que se fije el procedimiento
para satisfacer las obligaciones.

PARAGRAFO: Si vencido el plazo filado para la devolucion de los aportes La Cooperativa
no ha procedido a girar de conformidad con lo dispuesto en el presente articulo, el valor de
jos aportes correspondientes empezaran a devengar un interés por mora de acuerdo a o
establecido por el codigo de comercio o de las leyes vigentes al respecto.

CAPITULO WV

' DE LA DIRECCION Y ADMINIST RACION )
LA ASAMBLEA GENERAL, EL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y
o EL GERENTE

Aticulo 20: La direccion y administracion de LA COOPERATIVA DE
TRANSPORTADORES DE LA SIERRA NEVADA, “COOTRANSNEVADA”, estard a cargo
de la Asamblea General, El Consejo de Administracion y el Gerente.

El control y vigllancia interna estard a cargo de ja Junta de Vigilancia y el Rewisor Fiscal
{si lo hubiere).

Asticulo 21: lLa asamblea general es la suprema autoridad Administrativa de la
Cooperativa y estara integra por los asociados habiles o por los delegados legalimente
elegidos en asambleas debidamente acreditados y sus decisiones son obligatorias para
todos los asociados, siempre y cuando se ajusten a fa ley, los estatutos o reglamentos que
ella misma expedida.

PARAGRAFO: Cuando La Cooperativa esté constituida por mas de cien (100) asociados
se hara asamblea de delegados. El Consejo de Administracion reglamentara la manera
de elegir los delegados consevando de todas maneras la representatividad de los
asociados.

10
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iculo 22 La Junta de Vigilancia verificara la lista de asociados hébiles inhabiles y la
elacién de estos ufimos sera publicada en las oficinas 0 sedes de la Cooperafiva para el
onocimiento de los afectados con una antelacion no inferior a quince (15) dias comunes
-alendarios a la fecha de celebracion déla Asamblea.

PARAGRAFO: La inasistencia injustificada a la Asamblea ordinaia o exraordinaiia
hahiéendose encontrado habil, se sancionara con multas equivalentes a cinco (5) salanos
minimos diarios vigentes.

Aticulo 23: Son asociados habiles los inscritos en el registro social que no fenga
suspendidos sus derechos y se hallen al coriiente, es decir a PAZ Y SALVO o en una
mora no mayor de un (1) mes, en el cumplimiento de sus obligaciones economicas y
sociales con COOTRANSNEVADA y que ademas hayan recibido veinte (20) horas de
educacion basica cooperativa, quince (15) dias comunes antes de la hora sefialada en la
convocatoria para la iniciacion de la asambiea.

Asticulo 24: Las reuniones de la asamblea sera de dos (2) clases! Crdinatias gque se
celebraran dentro de los tres (3) primeros meses del afio calendario para el cumplimiento
de sus obligaciones reguiares; Y exfraordinarias aquellas que lienen por objeio {ratai
asuntos imprevistos o de urgencia que no puedan postergarse hasta la siguiente
Asamblea General ordinaria. Estas ultimas podran reunirse en cuslquier época del aio y
en ella solo podra tratarse los asuntos para los cuales fueron convocados vy o que se
deriven estrictamente de estos.

PARAGRAFO: La asamblea general designara una comision de lres {3} asociados habiles
para la aprobacion del acta, la cual serd aprobada en un término no superior a diez (10)
dias calendario a partir de la fecha de la asamblea. ' -

Asticulo 25: la citacion para ia Asamblea General Ordinaria la hara EkConsejo de
Administracion con una antelacion no inferior. a veinte (20) dias _comunes’a la fecha de
celebracion. En ella se indicara ia Techa, hora y lugar determinado para la reunion. El
Consejo de Administracion reglamentara los criterios especiales de habilidad de sus
asociados y el reglamento intemo de la asamblea.

PARAGRAFO 1: Cuando E! Consejo de Administracion no convoque Asamblea General
Ordinaia, a mas tardar el ultimo dia de febrero, la asamblea general ordinaria sera
convocada por la Junta de Vigilancia tres (3) dias comunes después. Si ja Junta de
Vigilancia no hiciera la convocatoria ‘dentro del plazo establecide la asamblea ordinana
serd convocada por el revsor fiscal fres (3) dias comunes después, por ultimo
correspondera convocar a la asamblea general ordinaria al quince por ciento {15%) de los
asociados habiles tres dias despues.
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ARAGRAFO 20 A instancia de la Junta de Vigilancia, el revisor fiscal © el quince por
iento (15%) como minimo de los asociados; podran solicitar El Consejo de administracion
a convocatoria a Asamblea General Extraordinaria si las circunstancias lo ameritan.

PARAGRAFO 3: En el evento que El Consejo de Administracion atienda fa solicitud de
convocatoria para Asamblea General Extraordinaria, lo hara un plazo no mayor de teinta
(30) dias contados a parir de la fecha de radicacion de la solicitud..Y en el evenlo de que
el Consejo de Administracion pasado este tiempo, no afienda la peticion de citar la
Asamblea General Extraordinaria sin causa justificada, cualquiera de jos estamenios
citados en el paragrafo 2, podra convocar a la asamblea general exiraordinaria mediante
avisos en las oficinas de la Cooperativa y radiodifusoras; a traves de los cuales se indicara
la fecha, la hora y el lugar de reunion asi como los puntos a tratar, La convocatoria no
podra haceise con menos de quihce (15) dias de anticipacion a la fecha de la reunion vy los
criterios de habilidad seran los mismos de la asamblea general ordinaria inmediatamente
anferior. :

Adticulo 26: La asistencia de la mitad de los asociados, o de los delegados habiles
convocades constituira quérum para deliberar y adoptar decisiones validas. Si al momento
de iniciar la asamblea a la hora sefialada en la convocaloria, no existiera quomum, se
procedera conforme alo establecido enla ley.

Asticulo 27: La asamblea elegira de su seno un presidente. un vicepresidente y un
secretario, provisionalmente, y mientras se realiza la eleccion presidird la sesion el
presidente del consejo de administracion o el vicepresidente. Podra ser secretario de la
asamblea, el secretaio del consejo de administracion. La asamblea debera expedii vy
adoptar su propio reglamento de debate.

Asticulo 28 Las decisiones de la Asamblea General se adoptaran por mayoria absoluta
de los asistentes. No obstante aquelias determinaciones que tengan que ver con reformas
de estatutos, fijacion de aportes extraordinarios, transformaciones, fusion, incorporacion y
disolucion para liquidacion, requerira del voto favorable de las dos terceras paites de los
asociados asistentes.

ASAMBLEA GENERAL
Asticudo 29 Con‘espcﬁde a la Asamblea General las siguientes funciones:

a) Establecer las politicas y directrices generales de La Cooperativa para el cumplimiento
del objeto social.

b) Reformar los estatutos,

¢} Examinar los informes de los érganos de administracion y vigilancia.

d) Aprobar o improbar los estados financieros de fin de ejercicio y destinar los excedentes
conforme alo previsto en la ley y los estatutos.

;__ CARRERA 7A No. 18B-37 TEL, 5744115 VALEDUPAR-CESAR ——/
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f) Elegir ios miembros del Consejo de Administracion, La Junta de Vigilancia y sus
suplentes personales.

- Esta eleccion se llevara a cabo por el sistema de ista, aplicando el cociente electoral.
g) Elegir y remover libremente ef Revisor Fiscal Yy su suplente y fijarles sus honorarios
h) Crear los comités que consideren necesarios o convenientes.
i) Esludiar y resolver todos los asuntos que somelan a consideracion todos los
ofganismos directivos y fiscalizadores de la Cooperativa, asi como las proposiciones Yy
proyecios de los asociados o delegados.
) Conocer las responsabiidades de los miembros de los organos de Administracion,
Vigitancia y Control, y tomar medidas comectivas si ha ello hubiere lugar.
k) Ejercerlas demés funciones que por ley o estatutos le corresponden a la asamblea,

Aticlo 30: De todo lo sucedido en las reuniones de asamblea se levantard un acla
firmada por el presidente y el secretario y la comision designada para efecto de su revision
y aprobacion la cual coirespondera al pleno de la asamblea.  Las actas fimadas v
aprobadas seran pruebas suficientes de los hechos que consten en ellas.

Articulo 31: La Cooperativa tendréa un Consejo de Administracion elegido por la asamblea -
general por el sistema de cociente electoral: y estara integrado por seis (6) miembros, de
los cuales fres (3) son principales y tres {3) suplentes personales para periodos de dos (2)
anos, pudiendo ser reelegidos.

PARAGRAFO: Para ser miembro del Consejo de Administracion se necesita:

“|@) Ser asociado o delegado héabil y estar presente en el momento de la eleccién.

Hb_} Observar buena conducta, para eflo no podra tener antecedentes penales, o haber sido
sancionado por la superintendencia de la economia solidaria. la procuraduria general

. de la nacion, la contraloria general de la republica por malos manejos administrativos o
de dineros publicos.

[c) Tener buen Crédito Comercial v Social, tener la actiud ocupacional para ejercer el

cargo y tener conocimiento en administracion de empresas y de economia solidaria.

) Encontrarse vinculado a La Cooperativa minimo un {1) afo de antelacion.

[e) No incurrir en ningdn caso de incompatibilidad prevista por la ley, los estatutos y los

reglamentos. .

f) No haber sido sancionado mediante suspension o exclusion,

E) Haber recibido por lo menos veinte (20) horas de Cooperativismo y acreditario en el
momento de la inscripcion.

iculo 322 El Consejo de Administracion sesionard ordinariamente por lo menos una
ez al mes y extraordinariamente cuando las circunstancias lo requieran mediante citacion

el presidente, la Junta de Vigilancia, del gerente, el revisor fiscal o al menos por tres
Iniembios principales. ‘
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La Junta de Vigilancia, el Gerente y el Revisor Fiscal en caso de ser invitados ©
convocados, tendran voz sin voto en las reuniones del Consejo.

Articulo 33: Las decisiones del Consejo d Administracion se adoptaran por mayoria
reglamentaria de fos votos de los asistentes, cuando solamente concuman fres (3) de sus
miembros se requerira unanimidad en la toma de decisiones. '

Asticulo 34: E can&cier de miembro del Consejo de Administracién se perdera por los
siguientes casos: :

a) Por inasistencia sin ‘causa justificada a tres (3) sesiones consecutivas o a cinco (5}
altemnativas del consejo de administracion, habiendo sido citado previamente.

b) Por perder su vinculacion con el movimiento cooperativo o por Incumi en actos
contrarios a las leyes o las doctrinas cooperativas debidamente comprobadas.

¢) Por la pérdida de alguno de los requisitos exigidos en los presentes estatutos para ser
miembro del Consejo de administracion.

PARAGRAFO: las ausencias femporales o definitivas de los miembros principales del
Consejo de Administracion seran suplidas por el suplente personal correspondiente, quien
podra adquirir el caracter de principal definitivamente, cuando ocurra el tercer evento en
forma consecutiva, © en el quinto en forma alternativa.

Aticulo 35: Cuando cualquier asociado pierda este cardcter por alguna de las causales
contempladas en el articulo diez (10) de los presentes estatutos y pertenezca a los
organos de administracion o vigilancia de La Cooperaliva, petdera tal caracter y cesara
inmediatamente en sus funciones. El Consejo de Administracion procedera a convocar al
suplente quien adquirira el caracter principal por el resto del periodo.

Articulo 36: De las reuniones del consejo de administracion se levantara actas que seran
elaboradas por su secretario; dichas actas se dardn por aprobadas con la firma del
presidente y el secretario.

Asticulo 377 Son atribuciones del Consejo de Administracion las necesarias para la
realizacion del objeto social de COOTRANSNEVADA y particularmente las siguientes:

a) Designar a presidente,’ vicepresidente y secretario y - fijarles el periodo comeo
dignatariosr — -

b} Elaborar y aprobar su propio regiamento, asi como los demas reglamentos que faciiten

fa aplicacion de los estatutos, el funcionamiento interno de La Cooperativa y la

prestacion de los senicios.

¢) Aprobar el presupuesto de La Cooperativa y detenminar su planta de personal.

d) Nombrar al Gerente’ fijale su remuneracion y removerlo del cargo cuando lo estime

conveniente. '
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e) fijar las cuantias de la fianza que deben prestar ios empleados de manejo de la
Cooperaliva. ‘

f) Autorizer previamente al Gerente para realizar todos los desembolsos, gasios y
operaciones superiores a seis (6) salarios minimos mensuales vigentes al momento de
la autorizacion.

g) Autorizar previamente los gasios de caraclter extraordinarios que se presenten en el
curso de cada ejercicio presupuestal.

hy Decidir sobre la admision refiro, sancién, suspension y exclusion de sus asociados.

i) Convocar ias asambleas ordinarias y extraordinarias.

i) Ejecutar todos los mandatos y recomendaciones de la asamblea.

k) Auforizar al gerente para obtener crédito con instituciones financieras nacionales o
internacionales para logro de los objetivos sefialados en los estatutos.

I) Estudiar aprobar o improbar la apertura, funcionamiento de oficinas locales, determinar
su planta de personal y su presupuesto.

m) Nombrar los miembros del comité de educacion y de otros comites, necesarios paia el
cumplimiento del objeto social de La Cooperativa previo requisito de sus miembros,
quienes deben haber hecho o estar dispuesto a hacer el curso especifico.

n) Disponer el ejercicio de acciones judiciales, asi como las fransacciones de cualquier
fitigio que tenga la cooperativa, © someterio a la decision de amigables componedores
segun el caso.

0) Someter a aprobacion de ia Asamblea General fodos los desembolsos y operaciones
superiores a ciento veinte (120) salarios minimos legales mensuales vigentes.

p) En general todas aquellas funciones que no esten asignadas expresamente a olros
organos por la ley o por los presentes estatutos.

PARAGRAFO: Fl cargo de miembro del Consejo de Administracion es incompatible con
cualquier cargo Administrative de la Cooperaliva y sus miembros no podian lener
parentesco enftre si, ni con la Junta de Vigilancia, ni con el Revisor Fiscal, ni con el
Gerente, ya sea por matrimonio o compafiero, por consanguinidad civil o afinidad hasta

cuarto grado. 7<
REPRESENTACION LEGAL FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES / -

Aticulo 38 El Gerente es el representante legal de la Cooperativa y el ejecutor de las
decisiones de la Asamblea General y del Consejo de Administracion de fa misma.

Sera nombrado por el Consejo de Administracion y podréd ser removido libremente en
cualquier epoca o momenio.

PARAGRAFO 1: El Consejo de Administracion una ves posesionado y registrado ante las
autoridades competentes debera decidir sobre la confirmacion o remocion del Gerente
actuante dentro del primer mes de actividad como cuerpo colegiado y a efecto de no
permitir inferinidad con este cargo.
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PARAGRAFOAZ: En caso que la Cooperativa no cuente con los recursos econdmicos para
cancelar las remuneraciones del cargo de Gerente, podra nombrar de entre los asociados
i Gerente en forma ADHONOREM, sin percibir emolumento alguno, y este asociado
odra seguir desempenando su actividad como iransporiador denro de la Cooperativa v
olo en sus espacios libres podra realizar sus funciones como Gerente y no requerira de
o0s requisitos a que se refiere el Articulo 39 en los numeralesbecy f.

= COOTRANSNEVAD@,CAMARADIS

Articulo 39: Para ser gerente de COOTRANSNEVADA se requeriré:

%) Tener conocimiento en materia de transporte publico.

b} Tener minimo cuatro (4) afios de estudios universitarios en cualquiera de las areas de
Administracion  de  Empresa, Economia, Contaduria, Administracion  Pdablico,
Administracion Financiera v Derecho o ser profesional titulado en una de las areas va
mencionadas.

c) En caso de no cursar estudios universitarios ni ser profesional debera acreditar cinco

{5) anos de experiencia en contabilidad y administracion de empresas publicas o

privadas con afinidad a la economia solidaria_

d) Observar buena conducta, para ello no podré tener antecedentes penales, o haber sido

sancionado por fa Supernintendencia de la Economia Solidaria, fa Procuraduria General

de la Nacion, la Contraloria General de la Republica por malos manejos administrativos

o de dineros publicos

e} Tener buen crédito y referencia comercial y social.

f) Presentar los certificados: Judicial, Contraloria Nacional y Procuraduria, y no estar

incurso en inhabilidad alguna.

g) Tener la aplitud ocupacional para ejercer el cargo, conocimienio de administracion de

empresas de economia solidaria y en especial de empresas transportadoras.

Articulo 40: Para enlrar a ejercer el cargo de Gerente se requiete cumplir con los

siguientes requisitos.

1. Aceptacion del cargo por escrito.

2. Consfitucion de fianza o poliza de manejo que esiablezca el Conseje de
Administracion.

3. Posesion ante el mismo Consejo de Administracion suscribiendo el Acta
respectiva y el Contrato de trabajo con el Presidente del Consejo. '

4. Reconocimiento y registro por lag autoridades competentes.

Asticulo 41: Seran funciones del gerente:

a) Ejecutar el programa de accién de La Cooperativa siguiendo las recomendaciones de
la asamblea general y del Consejo de Administracion.

b) Constituirse en canal adecuado de comunicacion de la Cooperaliva con sus asociados
y terceros.

¢) Preparar los informes que le solicite El Consejo de Administracion, asi mismo, los que
deben enviarse alas autoridades que lo requieran.

COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DE LA SIERRA NEVADA g(g R
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d) Organizar, dirigir y supervisar los servicios de La Cooperativa y cuidar de que los

recaudos se hagan oportunamente Y cuidar que todos los bienes valores y enseres

esten debidamente salvaguardados.

e) Omdenar el pago de los giros ordinarios de La Cooperativa de acuerdo con el

presupuesto aprobado por el Consejo, firmar cheques y demaés documentos,

f) Proyectar para el estudio del Consejo de Administracién los programas de frabajo de

La Cooperativa, presupuesios de ingresos y egresos, los contratos y operaciones en

que La Cooperativa tengan intereses.

g) Supervisar que sean llevados al dia con claridad los fibros de contabilidad prescrifos

_ por la legislacion Cooperativa yla técnica contable.

" h) Designar los empleados de La Cooperativa, de conformidad con la planta previamente

establecida por el Consejo,

i} Hacer cumplir el reglamento intermo de trabajo, del codigo sustantivo y piocesal de

trabajo, en especial los procedimientos de remocion, disciplinarios y de sanciones.

I} Preparar el informe anual que La Cooperativa debe rendir a ia asambiea general, el

cual debe ser aprobado previamente por El Consejo de Administracion.

k) Asistir a las reuniones del Consejo de Administracién cuando sea solicitado por estos

= previamente.

‘ i) Ordenar gastos hasta por seis (6) salarios minimos mensuales vigentes a ia fecha de
su desembolso; superior a este monto debe tener autorizacion del Consejo de

Administracion, '

fn) Enviar a la SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA SOLIDARIA v demas autoridades

competentes los informes, programas, presupuestos y demas documentos que las

leyes vigentes exigen para este caso.

) En general las demas funciones piopias de su cargo vy las que especigimente fes

sefale el Consejo de Administracion, las establecidas por las leyes, los estafutos y

regiamentos internos y todas aquellas que estén encaminadas a cumplir los objetivos,

‘ fines vy sewicios de la Cooperativa v las que les Corresponde como administrador v

ejecutivo.

p) Otorgar poderes especiales a un abogado para que represente a la Cooperativa en ios

procesos judiciales que se presenten. %

Prticulo 42: El gerente tendrd derecho a voz en ias reuniones de ia asamblea general y
‘ el Consejo de Administracion pero no tendra voto.

‘ Articulo 43: F gerente respondera patrimonialmente y de manera personal por las
pbligaciones que contraiga con téiminos a nombre de La Cooperativa excediendo los
mites de sus alribuciones. Sera tambien responsable por acciones u omisiones que
npliquen el incumplimiento de las normas legales estatutarias o reglamentarias de
onformidad por lo dispuesto en las leyes en particular la ley 79 ylailey 454

ARAGRAFO: Las solicitudes de crédito del representante legal deberan ser sometidas a
Ip aprobacion del Consejo de Administracion.

17
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prestigio.

DE LAS COMISIONES ESPECIALES

0 gastos si es el caso para cada comision.

CAPITULOV

- DEL CONTROL Y VIGILANCIA DE LA
JUNTA DE VIGILANCIAY DEL REVISOR FISCAL

|eiercidas por La Junta de Vigilancia y el Revisor Fiscal.

cociente electoral para periodos de dos {2) anos pudiendo ser reelegidos.
bARAGRAFO: Para ser miembro de la Junta de Vigilancia se necesita:

1. Ser asociado habil y estar presente en el momento de la eleccion.

administrativos o de dineros publicos.

administracion de empresas y de economia solidaria.

Encontrarse vinculado a La Cooperativa minime un aio de antelacion.

No incurrir en ningln caso de incompatibilidad prevista por la ley, los estatutos
reglamentos.

6. No haber sido sancionado mediante suspension o exclusion.

e
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Aticulo 44: la Cooperativa podra ejercer acciones de fesponsabilidad contra los
miembros de El Consejo de Administracién, el gerente, los miembros de Ia Junta de
Vigilancia, ios trabajadores v el revisor fiscal, por las omisiones en que hallan incurrido o
los aclos que hallan efectuados excediendo sus facultades o incumpliendo los estatuios,
los reglamentos o las leyes en especial la ley 79 y la ley 454, en virtud de los cuales halla
afectado patrimoniaimente a La Cooperativa o halla incidido negativamente en su

Articulo 45: la Cooperativa tendrd  comisiones especiales que El Consejo de
Administracion tenga bien crear para mejor desempefic de las actividades especificas; por
lo tanfo reglamentara su numero, el de sus miembros, funciones, obligaciones, honorarios.

Articulo 48: Las funciones de control y vigilancia intemas de La Cooperativa seran

Tipuesta por tres (3) asociados habiles con

i

2. Observar buena conducta, para ello no podra tener antecedentes penales, o haber
sido sancionado por la superintendencia de la economia solidania, la procuraduria
general de la nacion, la contraloria general de la republica por malos manejos

3. Tener la actifud ocupacional para ejercer el cargo y fener conocimiento en

; CARRERA 7A No. 18B-37 TEL, 5744115 VALEDUPAR-CESAR
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7. Haber recibido por o menos veinte (20) horas de Cooperativismo Y acreditarlo en &
momento de la inscripcion.

Articudo 48: La Junta de Vigilancia sesionara una vez al mes y extraordinariamente
'cuando sea necesario. Mediante citacion del Consejo de Administracion, el gerente o dos
(2) de sus miembros. Sus decisiones se adoplaran por mayoria absoluta, cuando
solamente concurran fres (3) de sus miembros sus decisiones seran por unanimidad. De
cada reunion debera levantarse y aprobarse el acta comespondiente.

PARAGRAFO: la Junta de Vigilancia se instalard por derecho propio una vez sea
reconocida por las autoridades competentes y elegira enfre sus miembros un presidenie,
un vicepresidente y un secretario.

Articulo 49: L a Junta de Vigilancia tendra las siguientes funciones:

a) Velar por que las actas de los Organos de administracion se ajusten a las
prescripciones legales estatufarias y reglamentarias, en general, a los principios del
cooperalivisino. bEy

b) Informar a los organos de administracion, al revisor fiscal y a las autoridades
competentes sobre las imegularidades que existen en el funcionamiento de ia
Cooperativa y presentar recomendaciones sobie las medidas que en su concepio
deban adoptarse.

¢} Conocer los reclamos que presentan los asociados en relacion con la prestacion de
servicios, tramitarlos y solicitar los comectivos por el conducto regular y con fa debida
oportunidad.

d) Hacer lamados de stencién cuando los asociados incumplan los deberes consagrados
en la ley, los estatulos y regiamenios.

e) Solicitar la aplicacion de sanciones a los asociados cuando hay lugar a elio y velar por
que el drgano competente se ajuste al procedimiento establecido para tal efecto.

) Verficar la lista de los asociados habiles e inhabiles para poder paiticipar en ia
asamblea general.

g) Rendirinformes sobre actividades ala Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria.

h) Verificar si los asociados han recibido educacién basica y si los directivos se han
capacitado antes de su eleccién en administracion cooperativa.

i) Presentar con caracter obligatorio, a la siguiente Asamblea General un informe que
contenga el seguimiento pormenorizado de las recomendaciones y proposiciones
aprobadas por la Asambiea general inmediatamente anterior.

) Las demas que le asignen la ley y los presentes estatutos, siempre que se refieran al
control social y no coespondan a las funciones propias del revisor fiscal.

TR
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Articulo 50: El cardcter de miembro de La Junta de Vigilancia se perdera por las
siguientes causales:

a) Por inasistencia sin causa jusiificada a fres (3) sesiones consecutivas o cinco (5)
alfernas de La Junfa de Vigilancia habiendo sido cifado previaments.

by Por incuirir en actos contrarios a las leyes y a las doctiinas cooperativas debidamente
comprobados.

¢) Por no cumplir en algin momento con los requisitos que se necesitan para ser
miembro de La Junta de Vigilancia.

PARAGRAFO: las ausencias temporales o definitives de los miembros principales de la
Junta de Vigilancia seran suplidas por el suplente personal coffespondiente, quien podia
adquirir el caracter de principal definiivamente, cuando ocuira el tercer evenio en fomma
consecutiva, o en el quinto en forma alternativa.

Articulo 51: La Cooperativa tendra un Revisor Fiscal con su Suplente. Que serén
elegidos por la asamblea general para periodos de dos (2) aflos pudiendo ser reelegidos y
debera ser contador pablico con malricula vigente.

Asticulo 52: Fi Revisor Fiscal tendra las siguientes funciones:

a) Cerciorarse y dar oportuna cuenta de que las operaciones (ue se celebren o cumplan

por cuenta de La Cooperativa se ajusten a las prescripciones, a las decisiones de ia

asamblea general y de El Consejo de Administracion.

b) Velar por que se lleve regularmente la contabilidad de La Cooperaliva y las actas de

las reuniones de asamblea y de El consejo de administracion y por que se conseive

debidamente la correspondencia de La Cooperaliva y los compiobantes de las cuenias

impartiendo las instrucciones necesarias para tales fines.

¢) Inspeccionar asiduamente los bienes de La Cooperativa y procurar que se tomen

oportunamente las medidas de conservacion y segwidad de los mismos y de los que

ella tenga en custodia o cualquier otro titulo.

d) Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solictar los informes que sean

necesarios para establecer un control permanente sobre los valores de la Cooperativa.

e} Autorizar con su firma cualquier balance que se haga con su dictamen o informe
correspondiente.

fi Conwocar a la asamblea general extraordinaria, cuando habiéndole solicitado a El
Consejo de Administracion la convocatoria, este no lo haga dentro de tal oportunidad
sefialada en los presentes estatutos.

g) Cumplir las demas alribuciones que sefialan las leyes, en paiticuler las que regulan el

gjercicio de la contaduria y las que siendo compalibles con las anteriores, las

recomienda la asamblea general.

20
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1) Poner en conocimiento de las autoridades competentes o de la Superintendencia de
Economia Solidaria las imegularidades que no fueren corregidas oportunamente por el
Consejo de Administracion, la Junta de Vigilancia o el Gerente.

bﬂicmo 53: El Revisor Fiscal tendrd derecho a parficipar en las deliberaciones de ia
samblea General y con previa invitacion en las que El Consejo de Administracion realice,
on voz pero sin derecho a voto. Tendra asi mismo derecho a inspeccionar en cuaiquier
momento todos los libros de contabilidad, libros de actas, correspondencia, comprobantes
He cuenta y demas documentos de La Cooperativa.

CAPITULOWI

DE LAS INHABILIDADES E INCOPATIBILIDADES

iculo 54: Los miembros de El Consejo de Administracion, La Junta de Vigilancia,
evisor Fiscal, Gerente 'y empleados de manejo de lLa Cooperativa no podran set
arientes entre si. en el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad.

PARAGRAFO 1: los miembros del Consejo de Administracion, la Junta de Vigilancia y
adminisiradores de La Cooperativa no podran contratar servicios ni consulorias o vender
ilenes directamente o a traves de familiares con COOTRANSNEVADA igualmente el
evisor fiscal y sus suplente no pueden ser asociados de La Cooperativa.

PARAGRAFO 2. Los miembros del consejo de administracion, junta de vigilancia y el
gerente, no podran ser asociados, empieados o directivos de ofras empresas de
ransporie que tenga los mismos servicios complementarios a la actividad transpoitadora v
ue la cooperativa los tenga en funcionamiento.

CAPITULO VIl
{ REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO
Asticulo 55: Ei pmi&ichio de COOTRANSNEVADA, serd variable e ilimitado estaré
compuesio por los apories sociales ordinarios y extracidinanos, las reservas y los fondos
de caracter permanente, por los awdlios y donaciones que se obtengan con destino al
fincremento patrimonial.

Articulo 56: Los aportes éocia!es de la COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DE LA
SIERRA NEVADA, COOTRANSNEVADA, tendran un monfo minimo e irreducible duranie
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pbor aportaciones de los asociados y que se encuentran efectivamente pagados\,\

ticulo 57: El valor de las aportaciones que deben hacer los asociados se amortizaran
e conformidad con lo dispuesto en el literal C y D del articulo 7 de los estatutos y de
~onformidad con lo que disponga o reglamente el Consejo de Administracion, tanto para
os asociados fundadores como para el evento de la admision de nuevos asociados.

Articido 58: El valor de las aportaciones o patrimonio de los asociados se certificara en
lcada caso y en cualquier tiempo a solicitud del asociado, sin que tales aportes tengan la
caracteristica de un titulo valor y por lo tanto solo puede cederse de conformidad con la
lreglamentacion que al respecto expida El Consejo de Administracion. Tampoco pueden
gravarse a favor de terceros: son inembargables y se hayan afectados directamente al
Ipage de las obligaciones que estos tengan con La Cooperativa, obligaciones en las cuales
incluso constituyen fuentes de pago por compensacion que disponga en cada casc El
Consejo de Administracion.

Aticlo 59: La mora en el pago oportuno de los aportes sociales ordinarios v
exiraordinarios ocasionara un recargo sobre el valor de las apoitaciones, de conformidad
con lo dispuesto para tal efecto por El Consejo de Administracion.

Constituira titulo ejecutive en contra de los asociados, la cetlificacion expedida por E
Consejo de Administracion en que conste la causa de la obligacion y la liquidacion de la
deuda, con la constancia de haberle side nofificada adecuadamente su exstencia de
conformidad con los reglamentos respeclivos.

PARAGRAFO: Prescribiran a favor de la Cooperativa los excedentes que no fueron
reclamados por los asociados refirados en términos de un (1) afio contando desde el dia
que fueron puestos a su disposicion. El Consejo de Administracion reglamentara el deslino
que se le dard a estos recursos.

Articulo 60: Las Reseivas de Proteccion de Apoites Sociales de la COOPERATIVA DE
TRANSPORTADORES DE LA SIERRA NEVADA, “COOTRANSNEVADA”. Se constituira
e incrementaran con el veinte por ciento (20%) como minimo de los excedentes de cada
ejercicio y se invertitan en seivicio para el asociado siempre que el Consejo de
Administracion lo autorice y segin lo establecido por la ley, procurando conjugar la
rentabilidad con la seguridad y la liquidez de estas operaciones.

Articulo 61: La reserva de proteccion de aportes sociales tiene por objeto garantizar a la
Cooperativa la normal realizacion de sus operaciones y habilitarla para cubiii perdidas
eventuales y colocaria en condiciones de satisfacer exigencias imprevistas sin recurrir al
crédito.  Su aplicacion tendra preferencia sobre cualquier ofro fondo de La Cooperativa y
podré incrementarse ademas, con aportes especiales ordenados por la asamblea general.
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Articulo 62 Los fondos de solidaridad y educacion respectivamente se constiuiran e
incrementaran con los recursos provenientes de los excedentes y de conformidad con o
dispuesto en los presentes estatutos y seran utilizados en la forma que dispongan las
respectivas reglamentaciones de El Consejo de Administracion.

Aticilo 63: El Fondo de Solidaridad, tiene por objeto atender las necesidades
consideradas como graves y urgentes de sus asociados, asi como colaborar en dinefo o
en especie a la atencion de calamidades de indole general, de caracter regional o nacional
¥ en general atender los principios universales de solidaridad humana, Sera reglamentado
por el Consejo de Administracion.

PARAGRAFO: El fondo de Solidaridad se constifuira e incrementara con el diez {10%) por
ciento como minimo de los excedentes de cada gjercicio de la Cooperativa.

Artictlo 84: El Fondo de Educacion fiene como finalidad proporcionar el recurso
necesario para cumplir con las actividades de formacion, capacitacion, asistencia técnica,
especializacion en areas de cooperativismo, la educacion en general, la agroindustria y la
gestion empresarial a favor de sus asociados, sus familiares y los frabajadores de Ia
Cooperativa. :

PARAGRAFO: El fondo de Educacion se constituira e incrementara con el veinte {20%)
por ciento como minimo de los excedentes de cada ejercicio de la Cooperativa.

Aticulo 65: Fi remanente proveniente de la distribucion de los excedentes de cada
ejercicio de la cooperaliva, podid aplicarse, en lodo o parte segun o determine los
estatutos o la Asamblea General en la siguiente forma:

i. Destinandolo a la revalonizacion de aportes. teniendo en cuenta las alieraciones en

~ suvalorreal.

2. Deslinandolo a servicio comunes y seguridad social.

3. Relomandolo a los asociados en relacion con el uso de los seivicios o la
paiticipacion en el trabajo.

4. Destinandolo a un fondo para amortizacion de aportes de los asociados.

CAPITULO Vilt

RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVAY LOS ASOCIADOS.

Articulo 66: La responsabilidad de La Cooperativa para con terceros se limita a monio de
su patrimonio social.
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hﬂiculo 67: La responsabilidad de los asociados estard limitada a valor de sus
pportaciones sociales a capital, hallandose pagados o estén pendientes de pago vy
comprenden las obligaciones conlraidas por La Cooperativa antes del ingreso del
Asociado y las existentes hasta la fecha de su retiro o exclusion.

Erﬁcuio 68: Si a la fecha de retio o exclusion del asociado, el patrimonio de La
ooperaliva se encuentra afectado por una perdida, la devolucién de sus aportaciones se
vera igualmente afectada y se limitara al valor real que comesponda a cada asociado fa
proffata de la perdida contabilizada de acuerdo con los ultimos estados financieros
priojados por la Asamblea General Ordinaria.

sociados por las operaciones que activa o pasivamente realicen El Consejo de
dministracion, el Gerente o cualquier oro mandataric especial de ella, dentro de los
imites de sus respectivas atribuciones estatutarias o reglamentarias.

Ertit:ulo 69: La Cooperaliva se hard deudora o acreedora ante tercefos y ante sus

CAPITULOIX

DELOSEST ADOS FINANCIEROS Y LIQUIDACION DE OPERACIONES

iculo 70: El ejercicio financiero de La Cooperativa serd anual y cerrard el treinta y uno
31} de diciembre de cada ano, fecha en la cual se elaborard un balance general, con los
emas eslados financieros o de resullados e informaciones explicativas tanto de la
dministracion como la revision fiscal, para darlos a conocer a los asociados y someter su
probacion a la asamblea general ordinaria.

iculo 71 &I del .ejércicio resuita algun excedente, El Consejo de Administracion

ropondra a la asamblea general la forma de aplicario, de conformidad con lo establecido

n la ley y los estalutos; para el mejor funcionamiento de La Cooperativa v la adecuada
restacion de sus sewicios.

CAPITULO X

INCORPORACION FUSION INTEGRACION

Articulo 72: La Cooperativa podra incorporarse a ofra del mismo tipo adoptando ia
denominacion de ella, acogiéndose a sus estatutos y amparandose con sus personeria
juridica, u operar como incorporante. La Cooperativa podra también fisionarse con ofia u
olias cooperativas, fomando en comun una denominacion social distinta de las usadas poi
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cada una de ellas, constituyendo una misma cooperafiva regida por nuevos estafufos. La
!incmporaciﬁn y la fusidén para que surfan efectos legales se sujetaran a los procedimientos
contemplados enlaley. .

La Cooperativa podra ih’tegrarse a un organismo de grado superior, de caracter economico
o de representacion.

CAPITULO Xi

- DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 73; La Cooperativa podré ser disuelta por acuerdo de las dos (2) terceras partes
de los asistentes a la asamblea general, especialimenie convocadas para tal efecio. la
decision debera ser comunicada a las auforidades competentes dentro de los quince (15}
dias héabiles posteriores ala fecha de realizacion de la asamblea.

Alti(:uk:i 74 LA COOPERA&VA DE TRANSPORTADORES DE LA SIERRA NEVADA
“COOTRANSNEVADA’, podra disolverse por las siguientes causas:

a} Por reduccion de los asociados a menos de veinte (20} si dentro de un plazo de seis
{6) meses hubiese persistido esta situacion.

b} Por incapacidad o imposibilidad de cumplir el objetive social parala cual fue creada

¢} Por fusion o incorporacion a olio organismo de primer grado,

d) Por que los medios que emplea para el cumplimiento de sus fines, o por que ias
actividades que desarrolle sean contrarias a la ley, las buenas costumbres o el espiritu
de empresa solidaria.

PARAGRAFO: En los eventos de los literales a, b y d. del presente articulo la disolucion
se producira si han ranscurrido los plazos olorgados por las auloridades compelenies, sin
haber subsanado la causal 0 sin haber reunido asamblea para disponer la disolucion.

Aticlo 751 Cuando la disolucion haya sido acodada en asamblea general ésia
designara e liquidador o liquidadores, sin exceder de tres (3) con sus respeclivos
suplentes, le concedera un plazo perenforio para efectos de su posesion y aceptacion asi
como Enminos dentro del cual puedan cumplit con su mision e igualmente les asignaa la
remuneracion.

Asticulo 76: Disuelta La Cooperativa, se procedera a su liquidacion, por lo que no podré
inicial nuevas operaciones en desairollo de su objeto social y conservara su capacidad
juridica Gnicamente para actos necesarios para la inmediata liquidacién. En los cuales
deberan adicionarse su razon social con la impresion “en liquidacion”, '
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Lﬂnicuio 77: La aceptacioén del cargo de liquidador o liquidadores, la posesion y prestacion
e las finanzas se hard ante las autoridades competentes denfro de los quince (15) dias
habiles siguientes a la fecha en que se les comunique su nombramiento.

iculo 78 Si fueran"désignados varios liquidadores actuaran de comun acuerdo y las
iscrepancias que se presenten entre ellos seran resueltas por los asociados, el liquidador
p liquidadores tendran la representacion legal de ia sociedad en liquidacion.

if-\fticulo 79: Cuando sea designada liquidadora una persona que halla administrado
pienes de La Cooperaliva no podra ejercer el cargo hasta tanto no se compruebe las
fuentas de la gestion por parte de la autoridad competente. Si transcurrido treinta (30)
fias desde la fecha de su nombramiento sin que se hubiese aprobado dichas cuentas se
procedera a nombrar nuevo liquidador por parte de la autoridad coimpetente.

bticulo 80: Ei !iquidador_ 0 liquidadores deberan informar a los acreedores ¢ a los
soclados del estado de la liquidacion, mediante informes mensuales que seran fijados en
a sede de La Cooperativa o en las oficinas en que se esté llevando a cabo la iquidacion.

No obstante los representantes legales de los asociados podran reunirse cuando lo
pstimen conveniente para conocer el estade de la liquidacion o dirimir discrepancias que
he presente entre los liquidadores. La convocatoria se hara por el veinte por ciento (20%)
e los asociados habiles en el momento de la disolucion.

Puticudo 81: Seran deberes de jos liquidadores lo siguiente:

#) Concluir las operaciones pendientes al tiempo de la disolucion.
b) Fimar inventarios de’los activos patrimoniales, de los pasivos de cualquier naturaleza,
de los libros v de los documenios v papeles. :
) Exigir cuenta de su administracion a las personas que hallan manejado intereses de La
Cooperativa y no hallan obtenido el paz y salvo correspondiente.
i) Liquidar vy cancelar las- cuentas de La Cooperafiva con terceros y con cada uno de los
asociados. :
b} Cobrarlos créditos percibir su importe y otorgar los corespondientes finiquitos

) Enajenar fos bienes de la asociacion.
1) Presentar estado de fiquidacion cuando los asociados la soliciten.

) Rendir cuentas periodicas de su mandato v al final de la liquidacion.

Las deméas que se deriven de la naturaleza de la liquidacion y dei periodo del mandato

iculo 82: los remanenfes de la liquidacion seran transferidos a organismo
ooperativos de segundo o tercer grado méas antiguo que se encuentre activo .y que
esarolie labores de educaecion cooperaliva de la region al momento de hacer la
quidacion o de lo contrario conforme lo manda la ley.
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CAPITULO XiI DIGITALI; 4 20

DEL TRIBUNAL DE ARBITRAMENTC

Articulo 84: El tribunal de arbitramento no tendré el caracter de permanente, si no que’ se
fintegrara para cada caso en patticular en la siguiente forma:

asociados, cada parte elegird un miembro del tribunal y los elegidos designaran un
fercero.  Si dentro de los fres (3) dias siguientes a la eleccion no hubiere ningun
acuerdo, el tercer miembro del tribunal, sera designado por la Junta de Vigilancia

P} Tratandose de diferencias de los asociados entre s, cada asociado o grupoe de
asociados elegira un miembro del tibunal, y jos designados elegiran un tercero.

L} Sioen el lapso antes mencionado no hubiere acuerdo, el tercer miembro del iribunai
sera nombrado por Ej Consejo de Administracién. Los miembros del tibunal de
arbitramento  deberan ser personas idoneas conocedoras del derecho cooperativo:
aclivas y no podran tener parentesco entre si. ni con las pailes.

iculo 85: Al solicitar e arbiframento, las partes involucradas deberan indicar el nombre
el fribuno acordado por cada una de las paites Yy haréan un resumen del asunio sujelo dei
IKigio, sus causas Y su peticion mediante escrito dirigido al Consejo de Administracion de
a Cooperativa. .

iculo 86: El fribunal de arbitramento debera manifestarse dentro de las veinticuatro
{P4) horas siguientes al recibo del aviso de designacion, su decision en torno a ia
eptacion  en tormo a ia aceptacion del cargo. En caso de no aceptar, la parte
respondiente procedera inmediatamente a nombrar su reemplazo de comin acuerdo
cpn la ofra parte. Una vez aceptado el cargo, los fribunos deberan enfrar a actuar dentro
las veinticuatro (24) horas siguientes de su aceptacion.

gun acuerdo o si aiguna de las partes no acepla la decision adoptada, se considera
tada la etapa de las amigables composiciones Y las partes quedaran en fibertad de
apelar a la asamblea general o a la justicia ordinaria segun el casg,
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DISPOSICIONES FINALES DE LA
REFORMA DE LOS ESTATUTOS

Asticulo 87: La reforma de los estatutos, solo podié hacerse en Asamblea General. con el
volo favorable de por lo menos las dos terceras (2/3) partes de los asociados asistentes.
Su vigencia empezard una vez que hallan sido sancionados y aprobados por las dos
terceras partes (2/3) de los asistentes a la Asamblea General o de delegados, y no se
requerira pronunciamiento de parte de la Superintendencia de la Economia Solidaria yio
Autoridad Competente.

PARAGRAFO: Los casos no previstos en los presentes estatutos se resolveran de
conformidad con lo dispuesto en las Leyes 24 de 1981, 79 de 1988 y 454 de 1998 y sus
decretos reglamentarios y demas leyes especiales reglamentarias, los decretos vyio
fesoluciones emanadas de la Superintendencia de la Economia solidaria. con lo Previsto
en las Leyes Colombianas, la doctrina y los principios cooperativos generalmente
aceptados. '

Esta reforma de los estatutos fue aprobada el dia 22 de Julio de 2000, en
Asamblea Extraordinari nvocada para elio.

ES FIEL CpPTA~QEL ORIGINAL QUE REPOSA EN LOS ARCHIVOS DE LA COOPERATIVA

Sedretario Fe la Asatblea
; CARRERA 7A No. 18B-37 TEL, 5744115 VALEDUPAR-CESAR |
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LA JUNTA DE VIGILANCIA DE COOTRANSNEVADA

CERTIFICA QUE:

Los asociados que a continuacién se relacionan, se encueniran habilitados

Oo(?naordxmna que la Cooperativa
las 10:30 AM en la oficina de

para paticipar en la Asamplea G
tiene programada para el 22/de Juh de 2

Valledupar eglin,/ Convoca eserifa efectuada por o Consejo de
Administracion ei 20 de Juni de 2

NOMBRES Neo. CEDULA
Rosalino Rangel 77.010.009
Luis A. Martinez Fstrada 3.325.901
Froilan Villalba Santiago. 5.424.432
Alcides Sarmiento 1.779.928
Leonor Cecilia Sequeda Estrada. 49.761.019
Angel Maria Sanchez Jacome 12.721.238
Ramoén Emilio Mestre 5.132.319
Julio Cesar Tamayo Pefiaranda. 1.782.299
Exvin Mestre 77.014.233
Leopoldo Rojas Valencia. 12.719.286
Ramon Emiro Santiago Palencia - 12.642.132
Javier Landazabal 77 070.037
Federman Diaz Martinez 5132.125
Luis Antonio Abril Quintero 12.490.580
Orlando Hernindez 77.026.143
Levi Hemindez 77.030.853
Abmer Alfonso Mora Hemindez 77.190.729
Anantas Lemus Quintero 77.016.711
Maria Elena Cadena Canabate 42.496.953
José Augusto Maldonado Mestre 18.931.108
Edgardo Ramirez 77.013.548

Pama Constancia se .‘» *.r
JRimis , A

Fid copia tomada de la ohig

i
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COMISION REVISORA Y DE APROBACION DEL ACTA

Log  abajos fimantes, miembros de la Asamblea de Asociados de la
Cooperativa  de  Transportadores de la  Siema  Nevada  ©
COOTRANSNEVADA”

Habiendo asistido a Ia reunién comrespondiente v siendo asignados para su
revision y aprobacién, damos 12 de que el contenido temdtico de esta acta se
justa a los debates y decisiones tomadas en desarrollo de la misma y por tal
razén se aprueba esta acta.

Para mayor constancia, se firma en Valledupar a los 25 dias de Julio de
2000,

Es fiel copia tomada de Ia original,
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INSCRITO EL DIA 28 DE JUNIO DE 2004 BAID EL HUHERD
0004757 DEL LIERO 1 DE LAS PERSOHAS JRIDICAS SIN
MNID  BE LUCRD A HOWERE DE: COOFERATIVA DE
TRAMSPORTADORES DE LA SIERRA HEVADA

AT0:  REFORMA DE ESTATUTOS DE Lo COOPERATIVA DE
TRAHSPORTADORES DE LASTERRA NEVADA. 1
THSCRIFCION: 50500133 . DIGITADOR: D05 \|
REC IR0 HD. 01co20ezenzs £ secrerarta, O w\
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